FROSINONE
FORMAZIONE

POR LAZIO
OB 2 - Competitivita Regionale ed Occupazione
FSE 2007/2013
Asse Il - Occupabilita

AVVISO PUBBLICO

Selezione per I'attribuzione di incarichi
per attivita di COORDINAMENTO e di TUTORAGGIO nell’ ambito del Progetto
‘BORSE PER LA REALIZZAZIONE DI ESPERIENZE LAVORATIV E”

Il Direttore Generale dell’Agenzia

VISTO

Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell’l1/07/06 recante disposizioni generali
sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999;

Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06
relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n.
1784/1999;

Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali
sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione e del regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

DGR n.°1509 del 21 novembre 2002 “Direttive sulla gestione e sulla rendicontazione degli
interventi formativi finanziati dalla Regione con o senza il concorso finanziario nazionale e/o
comunitario™;

Regolamento (CE) n. 1083/2006 art 69 e agli artt. 1 -10 del Regolamento (CE) n.
1828/2006 normative comunitarie vigenti in tema di informazione e pubblicita degli
interventi dei Fondi strutturali;

il P.O.R Lazio 2007-2013 — Ob.2, competitivita regionale e occupazione, 2007/2013
approvato con decisone della Commissione europea (CE) 5769 del 21/11/2007 con
particolare riferimento all’Asse 1l — Occupabilita;

La Delibera di Giunta Regionale n. 213 del 20/03/2008
La Delibera di Giunta Provinciale di Frosinone n. 49 del 05/02/2009

emana il presente avviso
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1. FINALITA

Il presente AVVISO ha lo scopo di costituire due graduatorie da cui attingere per
I'attribuzione di incarichi da svolgersi nelllambito del progetto Borsa Lavoro — annualita
2009, per le seguenti attivita:

» Attivita di coordinamento dei tutor - n. 3 INCARICHI
» Attivita di tutoraggio dei beneficiari delle Borse Lavoro — n. 35 INCARICHI

La graduatoria avra validita di 12 mesi dalla data del provvedimento di costituzione della
stessa con Determina del Direttore Generale. L'Agenzia si riserva la facolta di procedere
ad eventuali aggiornamenti della graduatoria mediante analogo procedimento di evidenza
pubblica.

Le risorse finanziarie necessarie sono individuate nell’ambito delle disponibilita dell’Asse li
Occupabilita — Obiettivo specifico E - del P.O.R. Lazio 2007-2013.

2. IMPIEGO

L'impiego dei tutor sara caratterizzato dalle seguenti attivita:
* monitoraggio dell'attivita dei borsisti:
» verifica della presenza giornaliera presso la sede indicata e il rispetto
dell’'orario dei borsisti assegnati, secondo il calendario didattico;
» interfaccia con il tutor aziendale.
* partecipazione ai gruppi di lavoro con il coordinatore e agli incontri informativi ed
organizzativi presso I'Agenzia;
» elaborazione di report e schede operative, registrazione presenze con procedura
telematica;
» tutoraggio didattico-amministrativo nell’azione di formazione in aula.

L’impiego dei coordinatori sara caratterizzato dalle seguenti attivita:

* monitoraggio dell'attivita dei tutor;

e organizzazione e coordinamento di gruppi di lavoro con i tutor assegnati;

* partecipazione a riunioni organizzative e di monitoraggio dell’attivita presso
'Agenzia;

» elaborazione di report e schede operative, registrazione presenze con procedura
telematica,

» coordinamento didattico-amministrativo nell'azione di formazione in aula.

L'attivita lavorativa avra inizio in concomitanza con l'avvio degli stage formativi cui
parteciperanno i vincitori dei bandi Borsa Lavoro annualita 2009. Le sedi di svolgimento
saranno connesse allassegnazione dei borsisti da parte dell’Agenzia, in funzione delle
esigenze progettuali, ed in ogni caso riconducibili a tutto il territorio della Provincia di
Frosinone.

Il rapporto di lavoro sara formalizzato con contratto di prestazione d’opera; il trattamento
economico, al lordo delle ritenute previste dalla legge, sara corrisposto secondo le
seguenti modalita:

INCARICO DURATA COMPENSO LORDO
Coordinatore 250 ore 5.000,00
Tutor 400 ore 4.000,00
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3. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

REQUISITI DI AMMISSIBILITA:

Le persone interessate a presentare domanda per I'inserimento nelle graduatorie oggetto
del presente Awviso devono essere in possesso dei seguenti requisiti professionali

ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO DEI TUTOR

Requisiti minimi

INDICATORI PARAMETRI MODALITA’ DI VERIFICA
Tipologia di titolo formativo Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento o | Esame documentale:
Laurea Specialistica - titolo certificato in conformita alla
dichiarazione di cui all’allegato “C”
Tipologia di esperienze lavorative Esperienza in attivita di coordinamento Esame documentale:
precedenti nell’'ambito di progetti di Borsa Lavoro - Esperienze realizzate certificate
cofinanziati con risorse del POR Lazio nell’allegato “B”

Obiettivo 3 — FSE 2000-2006 oppure con
risorse del POR Lazio Obiettivo 2 - FSE
2007/2013

Logistica Disponibilita al movimento Esame documentale:
- disponibilita indicata nell’allegato “C”

ATTIVITA' DI TUTORAGGIO DEI BENEFICIARI DELLE BORSE DI LAVORO

Requisiti minimi

INDICATORI PARAMETRI MODALITA’ DI VERIFICA
Tipologia di titolo formativo Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento o | Esame documentale:
Laurea Specialistica - titolo certificato in conformita alla
dichiarazione di cui all'allegato “C”
Tipologia di esperienze lavorative Esperienza in attivita di tutoraggio e/o Esame documentale:
precedenti coordinamento nell’ambito di progetti di - Esperienze realizzate certificate
Borsa Lavoro cofinanziati con risorse del nell’allegato “B”

POR Lazio Obiettivo 3 — FSE 2000-2006
oppure con risorse del POR Lazio
Obiettivo 2 - FSE 2007/2013

Logistica Disponibilita al movimento Esame documentale:
- disponibilita indicata nell’allegato “C”

CRITERI PER LA SELEZIONE:

La valutazione dei candidati avverra con I'applicazione dei criteri e punteggi di seguito
riportati:

CRITERIO PUNTEGGIO

Meno di 80 — 240 punti

Da 80 a 89 — 280 punti

Voto di Laurea Da 90 a 99 — 320 punti

Da 100 a 109 — 360 punti
110 e 110 e lode — 400 punti

0,5 punti — per ogni ora di tutoraggio

Esperienza maturata in attivita di tutoraggio e/o coordinamento contrattualizzata e realizzata

nell'ambito di progetti di Borsa Lavoro cofinanziati con risorse del ] )

POR Lazio Obiettivo 3 — FSE 2000-2006 oppure con risorse del 1 punto — per ogni ora di

POR Lazio Obiettivo 2 - ESE 2007/2013 coordinamento contrattualizzata e
realizzata




Coloro che hanno svolto attivita di tutoraggio possono candidarsi esclusivamente per |l
profilo di tutor.

Coloro che hanno svolto attivita di coordinamento possono candidarsi per tutte e due le
funzioni, presentando domande distinte ed indicando, nel caso di ammissione ad
entrambe le graduatorie, I'incarico preferenziale.

Possono avanzare candidatura anche coloro che abbiano presentato o intendano
presentare domanda di partecipazione ai Bandi per l'assegnazione di Borse Lavoro,
destinati a laureati e diplomati, approvati con Delibera di Giunta Provinciale di Frosinone n.
49 del 05/02/2009, in scadenza il 6 marzo 2009, in tal caso nella domanda di
partecipazione deve essere obbligatoriamente indicato a quale Avviso si intenda dare
preferenza, se al presente avviso oppure a quello relativo alla assegnazione di borse
lavoro destinati a laureati e diplomati. Qualora il candidato risultasse ammesso
contemporaneamente a piu graduatorie, il candidato verra automaticamente escluso
d’ufficio dalla graduatoria non indicata come preferenziale, risultando rinunciatario.

4. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato dovra presentare la domanda attraverso il sistema informatico predisposto
dall’Agenzia Provinciale, accedendo alla sezione AREA RISERVATA presente sul’home
page del sito www.frosinone-formazione.it.

Per entrare nell'area riservata € necessario inviar e una e mail, entro_e non oltre il
giorno__16/03/2009 , allindirizzo  infoborse2009@libero.it , indicando il nome,
cognome, codice fiscale ed indirizzo e mail. Entro 48 - 72 ore saranno inviati utente
e password con cui poter accedere alla compilazione della domanda.

Nell’area riservata il candidato dovra compilare tutti i campi richiesti dalla procedura. Al
termine dell'inserimento dovra inviare in modalita definitiva la pratica e stampare la
domanda e gli allegati che il sistema generera.

Al termine della procedura informatica il dossier di candidatura sara cosi composto:
» Domanda d’iscrizione alla graduatoria per il profilo prescelto.
» Attestazione delle attivita prestate attinenti la selezione allegato “B”.

» Dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al possesso dei requisiti di
partecipazione richiesti dall’avviso, in conformita allo schema di cui all'allegato “C” del
presente avviso.

Il dossier di candidatura, a cui dovra essere allegata, a pena di esclusione, copia di un
valido documento di riconoscimento del candidato, dovra pervenire in busta chiusa
sigillata e controfirmata ai lembi, indirizzata alla: Agenzia Provinciale Frosinone
Formazione - Via Tiburtina 221, 03100 — Frosinone, entro e non oltre le ore 14.00
(quattordici) del giorno 18/03/2009.

Se inviato a mezzo plico postale (pubblico o privato) non fara fede il timbro postale di
spedizione , ma la data di arrivo presso la sede del’Agenzia a | suddetto indirizzo.

L’Agenzia Frosinone Formazione non assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi
del servizio postale.

Sulla busta, oltre all'indicazione del mittente, deve essere riportata la seguente dicitura:

Awviso di selezione per I'attribuzione di incarichi di (indicare
se tutoraggio o coordinamento).




5. AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELL E GRADUATORIE

Le domande sono ritenute ammissibili se:

* Pervenute nei termini fissati al precedente punto 4.

e Stampate in modalita DEFINITIVA tramite il sistema telematico ed inviate in formato
cartaceo.

» Corredate della documentazione richiesta elaborata dal sistema informatico e
accompagnate da copia di un valido documento di riconoscimento (saranno ritenute
inammissibili le domande incomplete o non conformi alla suddetta procedura).

* Firmate in originale (non saranno ritenute valide domande che non siano state
firmate in ogni allegato o che risultino fotocopiate).

* Presentate da soggetti in possesso dei requisiti richiesti fissati al punto 3 del
presente Awiso.

L'istruttoria per 'ammissibilita e effettuata da una Commissione di Valutazione, nominata
dal Direttore Generale dell’Agenzia Provinciale Frosinone Formazione, che procedera alla
verifica del dossier di candidatura. Eventuali dichiarazioni mendaci riscontrate sulle
domande comporteranno I'esclusione automatica dalla graduatoria.

Le candidature ammesse, per ciascuna delle sezioni indicate, formeranno le due
graduatorie, che saranno approvate con Determinazione del Direttore Generale e
pubblicate sul sito internet della Agenzia entro venti giorni dalla data di scadenza del
presente Awiso.

L’Agenzia procedera all’attribuzione degli incarichi a scorrimento di graduatoria, fino a
copertura dei posti disponibili, indicati nel punto 1 del presente Awviso.

6. ADEMPIMENTI E VINCOLI

Gli ammessi chiamati a prestare la propria collaborazione sono tenuti ad accettare
lincarico entro il termine fissato dallAgenzia. Nel caso di rinuncia verranno
automaticamente esclusi dalla graduatoria.

In caso di accettazione, il lavoro iniziato non puo essere interrotto, pena I'esclusione dalla
graduatoria, salvo comprovati motivi di causa maggiore.

7. TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali I'Agenzia Provinciale Frosinone Formazione entra in possesso a seguito del
presente Awviso verranno trattati nel rispetto del D. Lgs 196/2003 e successive modifiche,
come da informativa in allegato.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della Legge n. 241/90 il responsabile dell'adozione del presente Awviso e il
Direttore Generale dell’Agenzia Provinciale “Frosinone Formazione”.

Le informazioni potranno essere richieste direttamente presso la sede di Frosinone
dell’Agenzia, Via Tiburtina 221, tel. 0775-871828.



9. PUBBLICAZIONI

Il presente Avviso € pubblicato unitamente ai suoi allegati all’Albo dell’Agenzia.
Esso &, inoltre, disponibile sul sito internet www.frosinone-formazione.it.

Frosinone, 27 Febbraio 2009

Il Direttore Generale
Dott. Federico Sisti



